


تعداد پایان نامه هایی که هر استاد : ارشد 22نامه دکتری و آیین 35ماده •

:داشته باشدراهنما با حداقل درجه استادیاری میتواند 

 پایان نامه کارشناسی ارشد 3یک پایان نامه دکتری تخصصی و

2پایان نامه دکتری تخصصی

پایان نامه هاي دوره دكتري عمومي پزشكي، راهنمایي : )2تبصره 

مي و داروسازي همانند پایان نامه كارشناسي ارشد محسوب  دندانپزشكي 

(  .شوند



نحوه تخصیص پایان نامه 

بالابهراستادیابراینامهآیینبراساس،نامهپایانراهنمایمجازتعداد
.استنفر5

ابقهسحداقلباعلمیهیاتمربیبراینامهپایانراهنماییمجازتعداد
(ارشدنامهآیین22ماده2تبصره).استنفر2کارسالده

:داخلیتبصره

یاراستادمدتازیکسالاینکهازقبلاستادیارعلمیهیاتعضوهر
وباشدهداشتتواندمیارشدکارشناسینامهپایانعددیکفقطبگذرد

.شودمیمحاسبهلیستوارداساتیدبقیهمثلسالیکازبعد



نام و نام  
خانوادگی

مدرک 
دکتری  
تخصصی

سال سابقه  3
تدریس یا پژوهش  

یلیدر تحصیلات تکم

پایان نامه ارشد یا 2راهنمایی حداقل اتمام 
پایان نامه دکتری4مشاوره 

دکتراکارشناسی ارشد

یافتهاتمام راهنمای 
ن مشاوره دکترا پایا

یافته

.........................

(آیین نامه32ماده )شرایط اخذ راهنمایی پایان نامه دکتری تخصصی 



امه صورتی که تعداد دانشجویان بیشتر از ظرفیت راهنمایی پایان ندر : 35ماده 3تبصره 

، تصمیم گیری در (35رعایت کامل ماده )توسط کل اعضا علمی گروه مربوطه باشد 

. خصوص افزایش سقف به عهده شورای تحصیلات تکمیلی می باشد

:بنابراین

انشجویان ابتدا طبق آیین نامه ظرفیت خالی هر عضو تعیین و تکمیل می گردد و سپس باقیمانده د•

. طبق فرمول تخصیص می یابد



اطلاعات مربوط به تقسیم پایان نامه ها

ردیف
نام  ونام

خانوادگی
ه مرتب

علمی

دانشجوی
فعال

(معادل ارشد)

واحد اموزشی
ی  از موظفبالاتر

ترم جاری  دو در

امتیاز  
سهیپژوهش

سال اخیر

ی  ظرفیت خال
براساس  
آیین نامه

ن  اختصاص پایا
براساس  نامه

فرمول  

مجموع  
تعداد  
هپایان نام

1

2

3

جمع



my weights

No students ……..

Rank
Professor=3
Associate Professor= 2
Assistant Professor= 1

2.00

Active student -0.50

Course -0.50

Research 0.50

دانستنی های احتساب پایان نامه بر اساس فرمول



چگونگی محاسبه
موارد احتساب 

شده

× 0.5)–( تعداد دانشجویان فعال× 0.5)-(  2× علمی مرتبه)

(امتیاز پژوهشی× 0.5( + )واحدهای بالاتر از موظفی

1= ، استادیار2= ، دانشیار3= استاد: ضرایب مرتبه
(امتیاز تک تک اساتید محاسبه و جمع زده میشود و امتیاز کل گروه به دست می آید).

امتیاز فرد

امتیاز کل گروه ÷ امتیاز هر فرد 

(به دست آمده نشان میدهد که هر فرد چند درصد از امتیاز کلی را کسب کرده استعدد).

درصد امتیاز 
فرد

تعداد دانشجویان جدید الورود× درصد امتیاز هر فرد 
تعداد دانشجوی

مجاز



 تسهیل فرآیند آموزش و پژوهش
دانشجویان

کاهش سنوات تحصیلی

ی پیشگیری از انحصار طلبی و برقرار
عدالت

ارتقا سطح پژوهشی اساتید

 ایجاد رقابت سالم




